
 

แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                    ( รายงานภายในวันที่ 15  กรกฎาคม  2565 )                                  

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
2.   ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริต 
            ศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.   งบประมาณ         ⬜ งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
     ⬜ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)......................................................... 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา สังกัด กศน. และสังกัด สช. 
5. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
    จดัอบรมขับเคลื่อนการปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา สังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดพังงา และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
พังงา  
6. กิจกรรมทีด่ าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึง
ปัจจุบัน) 
จดัอบรมขับเคลื่อนการปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีหลักสูตรดังนี้ 
 1. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
 2. การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  - การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  - ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
  - การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  - หน้าที่พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมในระบบประชาธิไตย 
 โดยได้เชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดพังงา  
7. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 16 มิถุนายน 2565 
8. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมส านักงาน กศน.จังหวัดพังงา 
9. ผลการด าเนินงาน 
     9.1 ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมายของแผนฯ 
          1) จ านวนนักเรียน/ผูเ้รียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต - คน 
          2) จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 54 คน   

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 

 

ส าหรับ ศธจ. 



   9.2 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายของโครงการฯ 
 

        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึง

ปัจจุบัน) 
จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 54 54 100 
    
    

 

-2- 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) ร้อยละ 65 ของบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตร 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจและมีประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนการสอนมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.53 

2) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษาในสังกัด กศน.และสังกัด สช.ทุกโรงเรียน 
รวม 23 แห่ง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes)   ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

10. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด  

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
15,000   15,000  15,000 

 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณบูรณาการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  

    ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
๑1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
        11.1   ปัญหา อุปสรรค   
 11.1.1 ระยะเวลาในการด าเนินการยังไม่เหมาะสมกับหลักสูตร 
 11.1.2 การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรยังไม่ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
        11.2   ข้อเสนอแนะ 
 11.2.1 ควรเพิ่มจ านวนผู้เข้ารับการอบรม และระยะเวลาในการจัดอบรม  



 11.2.2 ควรขับเคลื่อนการน าหลักสูตรไปใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
12.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 12.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษา กศน.มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 12.2 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ในภาครัฐ 
13.  ผู้รายงาน นายสวง  ปรดีาผล ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
       โทรศัพท ์076410280 โทรสาร 076410281  E-mail: sawong_pr@hotmail.com 
14. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

          ลงชื่อ                 
 
                                                                    (นายชัยวัฒน์ คลังทรัพย์) 
       รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา รักษาการในต าแหน่ง 
          ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 


